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Produktionsmitarbeiter (m/w/d) - TOP
Übernahmechancen 
 
 
Ort: Crailsheim  
Vertragsart: Unbefristet  
Arbeitszeitmodell: Vollzeit  
Branche: Lebensmittelindustrie  
Startzeitpunkt: ab sofort   
 
Für unseren Mandaten, einen  führenden Anbieter für schwäbische Spezialitäten, suchen wir Dich als:  

 

Produktionsmitarbeiter (m/w/d) - TOP Übernahmechancen 
 
So sieht Dein Arbeitsalltag aus: 
  

 
Unterstützung der Produktionstätigkeiten
Mitarbeit bei der Herstellung und Verpackung der Lebensmittel
Palettieren von Kartons und manuelles Foliieren von Paletten
Qualitäts- und Sichtkontrolle
Arbeiten nach geltenden Hygienevorschriften
 

 
Das bringst Du mit: 
  

 
Du besitzt erste Erfahrungen in der Produktion als Produktionsmitarbeiter (m/w/d), 
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Maschinenbediener (m/w/d), Produktionshelfer (m/w/d)
Berufserfahrung in der Lebensmittel- oder Pharmaindustrie
Bereitschaft zur Schichtarbeit 
Du überzeugst durch eine selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

 
Darauf kannst Du dich freuen: 
  

 
Option zur Direktanstellung nach ca. 9-12 Monaten
Eine leistungsgerechte Vergütung sowie überdurchschnittlich gute Sozialleistungen
Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
Mitarbeiterrabatte im Werksverkauf
Nutzung eines Job-Rads
Vergünstigte Konditionen von ausgewählten Marken 
Werksbuslinien, die Sie kostengünstig und umweltschonend zur Arbeit bringen
 

 
kununu Score / BS Gottschall GmbH: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%: "Moderner Arbeitgeber mit starker
Mitarbeiterorientierung" (Juli 2023)  

 

 
Referenz-Nummer: 104535A38007 
 
 

Ihr Ansprechpartner:

BS Gottschall GmbH
Schönebürgstraße 6
74564 Crailsheim

Telefon: +49 7951 3160150
Telefax: +49 7951 3160159

Alexandra Stempfle
Online Recruiting

bewerbung@bs-gottschall.de
bs-gottschall.de
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