Stellenanzeige 402565A33982

p GOttSCha" BS Gottschall GmbH

) o Telefon: +49 7951 3160163
Finding Competence
Telefax: +49 7951 3160159

Controller (m/w/d) - TOP Gehaltspaket

Ort: Ansbach

Arbeitszeitmodell: Vollzeit/Teilzeit
Kategorie: Automobilbranche
Startzeitpunkt: ab sofort

FUr unseren Mandanten, einem global aufgestellten Automobilzulieferer , suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt Sie als:

Controller (m/w/d) - TOP Gehaltspaket

lhre Benefits:

- Optimale Work-Life-Balance durch Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis und 30 Tage Jahresurlaub

- Attraktives Gehalt zzgl. Weihnachts- & Urlaubsgeld, vermégenswirksame Leistungen und betriebliche
Altersvorsorge

- Moderne Mitarbeiterkantine

- Corporate Benefits bei TOP Marken und JobRad Leasing

- Zahlreiche Firmenevents wie z.B. Sommer-/Weihnachtsfeier, etc.

lhre Aufgaben:
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« Weiterentwicklung der Planungs- und Controllinginstrumente sowie die Kostenrechnung

- Aufbau und Pflege regelmaRiges Berichtswesen mit relevanten Kennzahlen hin zu einem
unternehmerischen Steuerungsinstrument

- Durchfuhrung von Analysen fiir den Vorstand und Ubernahme von Sonderaufgaben

- Betreuung der kurzfristigen Liquiditatsplanung

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Controlling/Finanzen oder vergleichbares
Studium/Ausbildung

- Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung, Rechnungswesen oder Controlling

- Gutes Zahlenverstandnis und eigenstandige Arbeitsweise

« Gute Kenntnisse MS Office-Kenntnisse und Erfahrung mit ERP-Systemen

 Gute Englischkenntnisse

kununu Score / BS Gottschall GmbH: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%: "Ausgesprochen professioneller Service
und Top Betreuung" (November 2022)

Referenz-Nummer: 402565A33982

lhr Ansprechpartner:

BS Gottschall GmbH p GOttSChaII

Schoéneburgstralie 6 J Finding Competence
74564 Crailsheim

Telefon: +49 7951 3160163
Telefax: +49 7951 3160159

Kristina Bengel bewerbung@bs-gottschall.de
Recruiterin bs-gottschall.de
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