Stellenanzeige 106525A38454

p GOttSCha" BS Gottschall GmbH

) i Telefon: +49 7951 3160150
Finding Competence
Telefax: +49 7951 3160159

Staplerfahrer (m/w/d) - TOP Stundenlohn

Ort: Rothenburg ob der Tauber
Vertragsart: Unbefristet
Arbeitszeitmodell: Vollzeit
Branche : Metallindustrie
Startzeitpunkt: ab sofort

Staplerfahrer (m/w/d) - TOP Stundenlohn

So sieht Dein Arbeitsalltag aus:

- Bedienung von Staplern fir die Warenentnahme und -bewegung

- Kommissionierung und Transport von Waren zu den Verladebereichen nach Vorgaben
- Verladung von Waren mit verschiedenen Staplertypen

« Durchfihrung von LadungssicherungsmalRnahmen fiir den Transport

- Einlagerung und Kommissionierung verschiedener Warengruppen

Das bringst Du mit:

- Berufserfahrung im Bereich Lager und Logistik als Lagermitarbeiter (m/w/d), Staplerfahrer (m/w/d)
und Kommissionierer (m/w/d), Gabelstaplerfahrer (m/w/d), gerne auch Quereinsteiger (m/w/d)
- Staplerschein winschenswert - aber nicht zwingend
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- Bereitschaft zur Schichtarbeit (versetzte Tagschicht oder Frih- und Spatschicht)

Darauf kannst Du dich freuen:

- Langfristiger Einsatz bei namhaften Unternehmen in der Region
- Sehr gute Ubernahmechancen durch den Einsatzbetrieb

- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach GVP/DGB-Tarif

- Ubertarifliche Bezahlung + Schichtzulagen

- Urlaubs- u. Weihnachtsgeld

« bis zu 30 Tage Urlaub (nach Betriebszugehorigkeit)

- ein personlicher BS Gottschall Ansprechpartner fiir Dich

- Mitarbeiterrabatte beij Gber 1.500 teilnehmenden Unternehmen

kununu Score / BS Gottschall GmbH: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%: "Absolut empfehlenswert, sehr gut und
freundliche Betreuer vor Ort. Gute Arbeitsstellen im Angebot." (Juni 2024)

Referenz-Nummer: 106525A38454

lhr Ansprechpartner:

BS Gottschall GmbH p GOttSChaII

Schonebdurgstrafse 6 J Finding Competence
74564 Crailsheim

‘ Telefon: +49 7951 3160150
Telefax: +49 7951 3160159

Alexandra Stempfle bewerbung@bs-gottschall.de
Online Recruiting bs-gottschall.de
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